INFORMACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS 2026

Huaraz, 20 de octubre del 2025.

Estimado (a) padre, madre de familia y/o apoderado (a):
Reciba usted un cordial saludo de parte de La Direcciéon de nuestra Institucion
Educativa; nos dirigimos a cada uno de ustedes con la finalidad de INFORMARLES
sobre el proceso de ADMISION vy propuesta de nuestros SERVICIOS EDUCATIVOS del
afo 2026.

Se le pide a que LEA ATENTAMENTE la parte informativa y complete el presente
formulario para la obtencién de una VACANTE en nuestra Institucién Educativa
Semillas de Vida Desde ya reciba nuestras gratitudes por confiar el futuro educativo
de sus hijos (as) en nuestra institucién.

DIRECCCION:

DIRECTORA GENERAL: Maria Molina Siguefias. 943 01 22 52

PROMOTORA Jennifer Lee Hrinkevich. ONG On Belay. 943 23 80 90

METODOLOGIA Y SISTEMA PEDAGOGICO:

En Semillas de Vida asumimos la responsabilidad de dar una formacion integral a cada
uno de nuestros estudiantes en las distintas etapas de su desarrollo, promoviendo la
investigacion, el uso del conocimiento y capacidades para lograr un aprendizaje flexible,
continuo y colaborativo.

Nuestra prioridad es formar estudiantes para la vida, formar nuevas generaciones
competentes, que les permitird crecer como personas, desenvolverse de manera
eficiente y eficaz en el complejo mundo de hoy, poniendo el maximo empefio en el
cultivo de VALORES humanos y en la creacién de habitos de estudio, trabajo y
convivencia para una excelente formacién académica y personal, acorde a las demandas
de nuestra sociedad actual.

Nuestro enfoque central va dirigido al desarrollo integral del educando, basado en el
ENFOQUE POR COMPETENCIAS que orienta el SABER SER, SABER HACER Y SABER
ACTUAR poniendo en evidencia los conocimientos adquiridos, el desarrollo de
capacidades, destrezas, habilidades, actitudes y valores debidamente articulados en
cada uno de los niveles y ciclos.

Nuestra propuesta pedagdgica se fortalece estableciendo relaciones de confianza, buen
trato y actitudes positivas que refuerzan la autoestima de nuestros alumnos; factores
importantes para el desarrollo de aprendizajes considerando que un nifio motivado y
confiado sentird seguridad y ganas de aprender.

Un pilar de nuestra propuesta, es desarrollar la investigacién y el trabajo colaborativo
mediante la puesta en practica de la metodologia activa, incentivando la creatividad del
estudiante y su participacion como protagonista de su proceso de aprendizaje, a la vez



dandoles oportunidades de exposicién a informacion compleja para que sean capaces
de procesarla y aplicarla en situaciones reales. Esto integra todas las areas curriculares,
con una tutora permanente y poli docencia completa a partir del 3er grado de primaria.

SISTEMA DE EVALUACION Y ASISTENCIA:

La evaluacion de los aprendizajes se desarrolla desde el enfoque formativo, un proceso
permanente y sistematico en el que se recoge y analiza informacién para conocer y
valorar los procesos de ensefianza y de aprendizaje y los niveles de avance en el
desarrollo de las competencias.

El enfoque Formativo de la Evaluacion permite:

Crear oportunidades continuas para valorar el desempefio de los estudiantes al integrar
y combinar diversas capacidades durante el desarrollo de situaciones significativas.
Identificar el nivel actual en el que se encuentran los estudiantes respecto de las
competencias con el fin de ayudarlos a avanzar hacia niveles mas altos.

Sobre esta base, se toman decisiones de manera oportuna y pertinente para la mejora
continua de los procesos de aprendizaje y de ensefianza, principalmente para adaptar o
ajustar las condiciones pedagdgicas (estrategias, actividades, planificaciones). En este
sentido, la finalidad de la evaluacidn es contribuir al desarrollo de las competencias de
los estudiantes.

Parte importante de la Evaluacion formativa es la retroalimentaciéon que consiste en
devolver al estudiante informacién que describa sus logros o progresos en relaciéon con
los niveles esperados para cada competencia. Esta informacion le permite comparar
lo que debid hacer y lo que intentd lograr con lo que efectivamente hizo. Considerando
la Retroalimentacidn en su calidad formativa, contribuye a modificar los procesos de
pensamiento y los comportamientos de los estudiantes promoviendo la gestion de su
propio aprendizaje.

Asistencia

Todas las actividades educativas se planifican de manera secuenciada y calendarizada
en tiempos concretos. La asistencia regular de sus hijos a la Escuela, favorece la
secuencia de los procesos de ensefianza/aprendizaje. Una asistencia formal, brinda la
oportunidad de no perder el hilo conductor y ordenador que ofrecen sus formadores
dia tras dia.

Por este motivo, es trascendental que los alumnos no falten a sus procesos formativos
dentro de la Escuela. Son oportunidades de crecimiento, son contextos educativos, son
relaciones que no vuelven porque el tiempo educativo es dinamico.

La asistencia diaria de los estudiantes, se registra en un documento auxiliar por cada
docente, para luego realizarlo de manera formal en el SIAGIE.

LOCAL INSTITUCIONAL:

El afio académico 2025 se desarrollara en nuestro local ubicado en el pasaje Santa Isabel
198, Nueva Florida, Independencia, Huaraz.

Contamos con una infraestructura amplia, con areas de juego, adecuada para el mayor
desenvolvimiento de nuestros estudiantes.



CANTIDAD MAXIMA DE ESTUDIANTES POR AULA:

Nivel inicial: 21 estudiantes

e Nivel Primaria 1: 14 estudiantes
e Nivel Primaria 2: 21 estudiantes
e Nivel secundario: 21 estudiantes

6. CALENDARIZACION

CALENDARIZACION FECHAS

INICIO 11 de marzo 2026

VACACIONES Del 27 de julio al 9 de agosto 2026
CULMINACION 18 de diciembre 2026

7. TASAS EDUCATIVAS VIGENTES: Informamos que estos importes estan

contemplados en el TUPA institucional.

Tasas educativas aio 2026 , modalidad virtual y presencial

LA CUOTA DE INGRESO

S/. 0.00

MATRI{CULA O RATIFICACION

S/. 200

PENSION PRIMARIA

P1: S/. 400.00 (10 pensiones de marzo a diciembre)
P2: S/. 450 (10 pensiones de marzo a diciembre)

PENSION INICIAL

S/. 375.00 (10 pensiones de marzo a diciembre)

PENSION SECUNDARIA

S/. 500 (10 pensiones de marzo a diciembre)

PENSION HERMANOS

S/. 50.00 de rebaja para cada hermano (de marzo a dic.)

TRASLADO

S/. 0.00




8. HORARIO - PRESENCIAL:

> DE LUNES A VIERNES:

INICIAL: 3 anhos 08:30 a.m. 12:30 p.m.
INICIAL : 4 afos 08:30 a.m. 12:30 p.m.
INICIAL : 5 afos 08:30 a.m. 12:30 p.m.

Primaria 1
ly2grado |08:30a.m. 1:30 p.m.
Primaria 2
Del 3 al 6 grado 08:30 a.m. 3:45 p.m. salvo el viernes ala 1 30 pm
Secundaria
Del 1 al 5 grado 08:30 a.m. 3:45 p.m. salvo el viernes ala 1 30 pm

9. PROCEDIMIENTO DE TRASLADO DE ESTUDIANTES:

Los estudiantes que pertenezcan a nuestra institucion que requieran un traslado, se le
solicitara y su Constancia de Vacante del colegio de destino, para garantizar la
continuidad de su escolaridad, este documento debe ser acompafiado por una solicitud
firmada por el padre de familia o tutor debidamente acreditado.

10. CRONOGRAMA DE PAGOS

MARZO 2026 Hasta el 07 de abiril AGOSTO 2026 Hasta el 07 de setiembre
ABRIL 2026 Hasta el 07 mayo SETIEMBRE 2026 Hasta el 07 de octubre

MAYO 2026 Hasta el 07 de junio OCTUBRE 2026 Hasta el 07 de noviembre
JUNIO 2026 Hasta el 07 de julio NOVIEMBRE 2026 Hasta el 07 de diciembre
JULIO 2026 Hasta el 07 de agosto DICIEMBRE 2026 Hasta el 19 de diciembre




11. SERVICIOS DE APOYO

e DEPARTAMENTO PSICOPEDAGOGICO

Nuestra institucidon educativa brinda orientacién y seguimiento permanente a los
nifios, nifas y docentes en el aspecto socio-afectivo. Asi como orientacién a padres
de familia de manera individual.

¢ ENCUENTRO FAMILIAR, ESCUELA DE PADRES Y JORNADAS CON FAMILIAS
Se realizaran dos Encuentros Familiares con toda la institucion durante el afio, con la

finalidad de fortalecer los lazos familiares.

Aparte se realizard 1 encuentro mensual por grupo, con la finalidad de resolver las
problematicas especificas a cada grupo y edad.

Las asistencias serdn tomadas, y en caso de no alcanzar un 80%, se revisara su
compromiso con el departamento psicopedagdgico, y, dar lugar al cobro de una
multa, asi como en ultima instancia se puede comprometer su matricula para el afio
2026.

¢ PROGRAMAS:
» ESCUELA DE LA EMPATIA

OLIMPIADAS SOLIDARIAS
FIESTA DE LA COMUNIDAD
TEATRO DE FIN DE ANO

YV V V

¢ ORIENTACION NUTRICIONAL:
Contamos con el programa “Comiendo Sano” mediante el cual enviamos un boletin

nutricional informativo que incluye un cronograma con menus sugeridos para el mes.

12. CRONOGRAMA DE MATRICULA ANO 2026:

INICIAL

PRIMARIA De octubre 2025 al 31 de marzo 2026

SECUNDARIA

El pago puntual de las pensiones nos permite cumplir obligaciones ademas de
mantener una plana docente y administrativa debidamente calificada y motivada
en orden a la dignidad e importancia de su labor, asi como un adecuado
mantenimiento de la infraestructura, servicios publicos, tributos, etc.

2. Los padres de familia deberan cumplir con las cldusulas del contrato por el servicio
educativo.



En caso de atraso del pago de sus mensualidades, el colegio notificara via agenda,
via telefénica o por medio de su correo a los padres de familia para que se pongan
al dia a la brevedad. El colegio en casos excepcionales podra celebrar convenios de
regularizacion de pagos.

De acuerdo con el Articulo N° 74 del Cap. Ill, titulo IV de la Ley N°29571 Cédigo de
Proteccion y Defensa del Consumidor, por los periodos no cancelados, la Instituciéon
estara facultada para no entregar certificados ni constancias.

Las ausencias prolongadas por causa de viaje o enfermedad, no exoneran al pago

de la pension mensual.

13. REQUISITOS DE MATRICULA:

La matricula se realiza de acuerdo a la edad cronolégica, segun los ainos cumplidos al inicio del afio

escolar o por cumplirlos al 31 de marzo.

ALUMNOS NUEVOS ALUMNOS ANTIGUOS

¢ Resolucion de traslado.

« Ficha Unica de Matricula. Debe incluir: Codigo
Modular de la Institucion educativa de procedencia
y Cadigo del Educando.

» Constancia de No Adeudo

* Recibo de pago de la matricula

o Copia de DNI ¢ Recibo de pago de matricula cancelada

14. Informacion histdrica del monto de las pensiones:

- 2020 - 2021-
At 2019 VIRTUAL VIRTUAL 2022 2023 2024 2025 2026
CUOTA DE
INGRESO $/.0.00 $/.0.00 $1.0.00 $1.0.00 /000 | $.000 | $.000 | $/.0.00
MONTO DE
MATRICULA | S/.200.00 $/. 200.00 $/. 200.00 §/.200.00 | $.20000 | §/200.00 | $/.200.00 | $.200.00
PENSION
INICIAL $/.300.00 S/. 150.00 $/. 150.00 $/.300.00 | S/.350.00 | S/.350.00 | S/.350.00 | S/.375.00
PENSION
PRIMARIA1 | S/.300.00 | S/.150.00 S/. 150.00 §/.32500 | §/.375.00 | §/.375.00 | S/.375.00 | S/.400.00
PENSION
PRIMIARIA2 | /. 300.00 S/.200.00 S/. 200.00 §/.350.00 | §/.400.00 | §/.400.00 | S/.400.00 | SI.450.00
PENSION
SECUNDARIA | S/.300.00 S/. 200.00 S/. 200.00 §/.400.00 | §/.450.00 | §/.450.00 | S.450.00 | S/.500.00

Muchas gracias por apostar en nuestra propuesta educativa, estimado padre de

familia.

La Direccién




