Educacion Activa
Huaraz, Perii

ATATAYN
AYAYAYAYA

aﬁr&fd@h
\AAAN/
N AV

PLAN ANUAL DE
TRABAJO 2026




I.E.P. SEMILLAS DE
VIDA

TAVAVN
\YAYAVA
AY
\/\/

(NNAN
VAYAY
A,
A

Educacién Activa

YA

PASAJE SANTA
ISABEL N2198, NUEVA FLORIDA

TEL: #943-012252 — #943-238090
WWW.SEMILLAS-DE-VIDA.COM

“Afio de la Esperanza y Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION DIRECTORAL DE APROBACION DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO (PAT)-ANO
2026

RESOLUCION DIRECTORAL N° 013/2026

09 de marzo del 2026.
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 66° de la Ley General de Educacién N.° 28044 sefala que la institucion
educativa tiene autonomia para adecuar e implementar el curriculo nacional, considerando las
necesidades y caracteristicas del contexto en el que se desenvuelve;

Que, segun la R.M. N° 189-2021-MINEDU, el Plan Anual de Trabajo (PAT) es el instrumento
que operativiza los objetivos y metas del PEI, articulando las actividades de los tres Comités de
Gestion Escolar para el cumplimiento de los cinco Compromisos de Gestion Escolar.”

Que, el PAT 2026 de la |.E. “Semillas de Vida” ha sido elaborado de forma participativa y
técnica, tomando en cuenta el diagnéstico institucional, las necesidades del estudiantado, y las
lineas de accion del MINEDU para el presente afio;

Que, su implementacion permitira orientar las actividades y compromisos institucionales, asi
como fortalecer la gestidn escolar, la convivencia y la mejora de los aprendizajes;

SE RESUELVE:

Articulo 1. Aprobar el Plan Anual de Trabajo (PAT) de la |.E. Privada “Semillas de Vida” para
el afio escolar 2026 como instrumento organizador de las acciones pedagdgicas,
administrativas y comunitarias de la institucion.

Articulo 2. Encargar la ejecucion del PAT a las instancias correspondientes dentro de la IE,
velando por su cumplimiento y evaluacion trimestral.

Articulo 3. Disponer la difusion del PAT a través de medios institucionales y reuniones
informativas con docentes, padres de familia y demas actores educativos.

Articulo 4. Comunicar la presente resolucion a la UGEL Huaraz y archivar en el expediente
correspondiente.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

[ <
Benigra Mgria Molina S
DIRECTORA


http://www.semillas-de-vida.com/

“Somos una IEP que desarrolla una educacién que contempla las
potencialidades naturales de los estudiantes, a través de relaciones
afectivas, dialégicas y ludico-artisticas, ampliando los procesos de
integracién y participacién a la comunidad educativa y promoviendo
un aprendizaje holistico, que permita a nifios, nifias y jévenes convivir
en sociedad de manera diversa y creativa”

“Ser una IEP innovadora, que propenda aprendizajes de manera
creativa y active el pensamiento complejo, avalado por docentes
comprometidos y disruptivos, siendo un espacio ecolégico y cultural
abierto a la comunidad educativa; con mas ofertas de talleres
artisticos, ludicos, deportivos, intelectuales y ecolégicos, ser un
ejemplo de una educacién holistica”

“SER auténomos, CONOCIENDO sus propias habilidades vy
competencias, CONVIVIR construyendo relaciones en la confianza
mutua, HACER trabajos en equipo”




“Estudiantes reflexivos, criticos, altamente creativos y
auténomos, responsables asumiendo compromisos propios y
por los demas”

“Sus propias habilidades y competencias, sus potencialidades
en la comunicacién respetuosa, valorando la riqueza de la
diversidad y los beneficios de la vida natural”

“En respeto con su propio cuerpo y espiritualidad en espacios
comunes y personales construyendo relaciones en la confianza
mutua aportando la propia visién de la realidad”

“Trabajos en equipo utilizando sus talentos propios en beneficio
propio y de la comunidad, con recursos de su entorno y capaces
de realizar usos de métodos de resolucién de conflictos”

1. DATOS GENERALES

item Descripcién
Institucion Educativa Semillas de Vida
Cdédigo Modular 1694660 —Inicial

1694678 — Primaria
1694686 — Secundaria

Nivel / Modalidad Inicial, Primaria, Secundaria

UGEL Huaraz




Director(a) Benigna Maria Molina Siguefas
Afo Lectivo 2026
Fecha de elaboracién Marzo 2026

2. DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

Se basa en el andlisis del PEl, resultados de aprendizaje, evaluaciones (ECE u otras), convivencia
y gestion.

Aspecto Situacion actual Problemas Evidencias
identificados




Aprendizajes | Los estudiantes muestran | Bajo nivel de | Resultados de
avances en actividades | comprension lectora en | evaluaciones
participativas y  trabajo | algunos estudiantes. | diagndsticas e
auténomo; sin embargo, se | Dificultad para expresar | internas, fichas de
evidencian dificultades en | ideas por  escrito. | trabajo,
comprension lectora, | Limitada aplicacién de | cuadernos de los
produccion de textos y | estrategias en | estudiantes,
resolucion de problemas | resolucidn de | registros de
matematicos. Existe | problemas. evaluacion,
diversidad de niveles en el informes
aula. pedagogicos.

Convivencia | Se promueve un clima de | Conflictos Registro de
respeto y participacién; sin | interpersonales incidencias, actas
embargo, se  presentan | frecuentes. Escasa | del comité TOE,
conflictos entre estudiantes y | autorregulacion observaciones en
dificultades en el | emocional. aula, reportes de
cumplimiento de normas de | Incumplimiento de | docentes.
convivencia. Algunos | acuerdos de convivencia
estudiantes muestran | en algunos casos.
dificultades para manejar sus
emaociones.

Gestidn La institucién cuenta con | Débil seguimiento al | Actas de
documentos de gestién (PEl, | desempefio  docente. | reuniones, fichas
PAT, normas de convivencia); | Limitada articulacién en | de monitoreo,
sin embargo, el monitoreo | la planificacién | informes de
pedagégico y la articulacion | pedagdgica. Necesidad | gestion,
entre docentes requieren | de fortalecer el trabajo | documentos

fortalecimiento.

colaborativo.

institucionales

3. OBJETIVOS DEL PAT

Deben estar alineados al PEl y a los Compromisos de Gestidn Escolar.

Objetivo |

Relacién con CGE |

Indicador




Mejorar logros de
aprendizaje en matematica

CGE 1: Desarrollo integral
de los aprendizajes

60% de estudiantes que alcanzan el
nivel satisfactorio en evaluaciones
internas

Fortalecer convivencia
escolar

CGE 2: Convivencia escolar
y bienestar

40 % de reduccién de incidencias
registradas

Mejorar acompanamiento
docente

CGE 3: Gestidon de las
condiciones para el
aprendizaje

4 monitoreos realizados a cada
docente durante el afio




4. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

4.1 Actividades por Compromisos de Gestion Escolar (CGE)

| CGE | Actividad Responsable | Cronograma | Recursos Indicador




CGE Docentes Material 40% de
1 concreto, fichas, | estudiantes
juegos que mejoran
. didacticos, en
Jornadas de Abril .
. . textos evaluaciones
reforzamiento a Noviembre . .
. . y evidencias
través de (quincenal) )
) de trabajo
estaciones de
aprendizaje i
b J . Guias de
(lectura, escritura'y
L. Docentes proyectos, 9 proyectos
resolucion de .
materiales desarrollados
problemas) .
reciclados, y productos
recursos del elaborado
Desarrollo de Marzo -
. entorno
proyectos de Noviembre
aprendizaje 1 por mes o .
in?cerdisci;ilinarios e ) Rubricas, listas
, de cotejo, 100 % de
(metodologia . .
. portafolios estudiantes
activa)
que
Permanente -
. participan en
Evaluacion
. . procesos de
formativa continua ,
. Docentes / evaluacion
(autoevaluacién, . .
o Estudiantes formativa
coevaluacion)
CGE | Circulos de didlogo | Docentes / | Semanal Carteles, normas | asambleas
2 y reflexion | Estudiantes de convivencia, realizadas y
(asambleas de aula) dindmicas disminucién
de conflictos
Juegos, videos,
Talleres Docentes Mensual dinamicas 60 % de
socioemocionales grupales reduccién de
vivenciales incidencias y
participacion
estudiantil
CGE | Monitoreo y | Director Abril — Fichas de | 4 monitoreos
3 acompanamiento Noviembre observacioén, realizados vy
pedagodgico con (1 por rubricas, acuerdos de
enfoque reflexivo. bimestre) evidencias de | mejora
aula
Director / | Semanal Actas, Reuniones vy
Reuniones de | Docentes planificaciones, acuerdos
trabajo  colegiado materiales pedagdgicos
para planificacién pedagdgicos aplicados

de experiencias
activas.




4.2 Calendarizacion anual

CALENDARIZACION DEL ANO ESCOLAR 2026

BIMESTRE ACTIVIDAD
INICIAL SECUNDARIA

1°Y 2° Semanas de Planificacién

Evaluacién 11 de marzo al
Diagnostica 29 marzo
Experiencia de
Aprendizaje 2

| BIMESTRE
Del 11/03/25 al
10/05/25

2 al 23 de abril

Experiencia de 24 de abril al
Aprendizaje 3 01de mayo

04 al 08 de
mayo
Experiencia de 11 de mayo al
Aprendizaje 4 11 de junio
Experiencia de 14 de junio al 2
Aprendizaje 4 de julio

3° Semana de Planificacién

Il BIMESTRE
Del 19/05/25 al

30 dejulio al 7

°Y 5° Semanas de Planificacién
4Y5S © de agosto

Experiencia de 11al 29 de
Aprendizaje 6 agosto

111 BIMESTRE Experiencia de ot1desetal 19
Del 11/08/25 al Aprendizaje 7 de set.

10/10/25 L 20 de
Experiencia de

Aprendizaje 8

setiembre al
10 de octubre

12 al 16 de

6° Semana de Planificacién
octubre

Experiencia de 19 de octubre
Aprendizaje 9 al 13 de nov.

Experiencia de 16 de nov. Al

Aprendizaje 10 17 de dic.

IV BIMESTRE
Del 19/10/25 al
19/12/25

10
5
25/07/2
5/07125 Experiencia de al 25 de iulio
Aprendizaje 5 >al25de] 75
8
5

22al31de

7° Y 8° Semanas de Planificacién L
diciembre

Mes Actividades clave

Marzo

Diagnéstico de aprendizaje. Elaboracién de normas de
convivencia con estudiantes. Organizacidon de aulas y
espacios de aprendizaje. Primera reunion con familias.
Planificacidn de proyectos.




Abril - Julio

Desarrollo de proyectos de aprendizaje. Estaciones de
aprendizaje y reforzamiento. Evaluacion formativa
continua. Asambleas de aula semanales. Talleres
socioemocionales. Monitoreo pedagdgico. Reuniones
colegiadas mensuales. Escuela de familias.

Agosto

Evaluacidon intermedia de aprendizajes. Ajuste de
estrategias pedagdgicas. Retroalimentacion a
estudiantes y familias. Jornada de reflexién docente.

Septiembre - Noviembre

Continuacién de proyectos de aprendizaje. Refuerzo
focalizado segun necesidades. Celebracion del
aniversario institucional (Semillas de Vida) con
actividades participativas, ferias y presentaciones. Aulas
abiertas con participacion de familias. Monitoreo
pedagégico. Trabajo colegiado. Talleres con familias.
Evaluacidn de salida.

Diciembre

Cierre de proyectos. Evaluacién final de aprendizajes.
Elaboracidn de informes. Reflexiéon institucional.
Clausura y reconocimiento de logros.




5. ORGANIZACION DEL TIEMPO

Aspecto

Detalle

Horas pedagdgicas

Se desarrollan 30 horas pedagdgicas semanales,
distribuidas en jornadas diarias de aprendizaje activo que
integran areas curriculares mediante proyectos, estaciones
y trabajo colaborativo.

Semanas lectivas

Se programan 36 semanas lectivas durante el afio escolar,
organizadas en periodos de diagndstico, desarrollo,
refuerzo y cierre de aprendizajes.

Jornadas pedagdgicas

Se realizan jornadas pedagdgicas mensuales para
planificacién colegiada, reflexién de la practica docente,
analisis de logros de aprendizaje y toma de decisiones para
la mejora continua.

HORARIOS
NIVEL TURNO ENTRADA SALIDA
Inicial Mafiana 8:30am 12:30 pm
Primaria Mafana 8:30am 3; 45 pm
Secundaria Mafana 8:30am 3: 45 pm




Relacion Docentes 2026:




Nombres y Apellidos Cargo Seccion y grado DNI

Anna Morcelli Romero Profesora INICIAL 3-4 aios 76012455

Yakelin Chris Benavente Lazo Profesora INICIAL 4-5 aiios 42818788

Lucero Mercedes Corimanya Perez | Profesora PRIMARIA grado 76623416
y2

Elita Asunciana Loarte Cadenas De | Profesora PRIMARIA grado 41297708

Jaramillo y2

Deyber David Merino Bances Profesor PRIMARIA grado 45631008
a6

Yessenia Stephanie Fernandez | Profesora PRIMARIA grado 45552045

Santillan a6

Ricardo Raul Vicente Leiva Profesor PRIMARIA grado 48034468
a6

Huandy Laguna Ibarra Profesora SECUNDARIA 46759244

Yakeliin Liliana Nicodemos Lazaro | Profesora SECUNDARIA 76408401

César Ruben Seclen Huaman Profesor SECUNDARIA 32977413

Hideki Cipriani Norberto Tolentino | Profesor SECUNDARIA 42424693

Sophie Huart Coordinadora | ----- CE

000845372
Jennifer Hrinkevich Coordinadora | ----- 49015189




6. RECURSOS

Tipo Descripcion
Humanos Director, docentes de todas las areas, estudiantes
Materiales Material concreto para manipulaciéon y experimentacion,

recursos reciclados, materiales del entorno natural (plantas,
tierra, piedras, agua), textos escolares, carteles vy
organizadores visuales elaborados por los estudiantes.

Econdmicos

Recursos propios

7. MONITOREO Y EVALUACION

(formativa y por proyectos)

Actividad Frecuencia | Responsable Instrumento
Monitoreo pedagédgico en aula [ Mensual Director Ficha de observacion
(acompafiamiento al docente en
practicas activas)
Evaluacién de logros de aprendizaje | Mensual Docentes Rubricas, portafolio del

estudiante, listas de cotejo,
evidencias de proyectos

Seguimiento PAT

Bimestral Equipo
directivo

Informes de gestién, actas de
reunion, cuadro de avance de
actividades

8. MATRIZ DE SEGUIMIENTO (RECOMENDADO POR MINEDU)

Actividad |

Meta

Avance | Dificultades Acciones correctivas




Reforzamiento de
aprendizajes
mediante

proyectos

Convivencia
escolar basada en
acuerdos de aula

Monitoreo
pedagodgico
docente con
enfoque reflexivo

estaciones v

80% de
estudiantes en
proceso de mejora
o logro esperado

Reducir en 30% las
incidencias de
convivencia
escolar

100% de docentes
monitoreados al
menos 3 veces al
afo

60%

50% de
avance

33% de
avance

Baja asistencia y
participacion
irregular
Dificultades en
autorregulacion
emocional y

cumplimiento de
normas

Limitacién de
tiempo para visitas
en aula

Reprogramar horarios y

reforzar motivacion
mediante  actividades
ladicas

Implementar circulos de
didlogo, talleres
socioemocionales v
refuerzo de acuerdos de
aula

Reorganizar

cronograma
institucional y priorizar
aulas con mayores

necesidades

9. ANEXOS

e Actas de aprobacion







e Cronograma detallado
ACTIVIDAD OBIJETIVO RESPONSABLE MES RECURSOS EVIDENCIA
Matricula Organizar el . .
. .,y . g ~ L, Fichas, Registro de
organizacion inicio del afno Direccion Marzo ,
documentos matricula
escolar escolar
Favorecer S
Jornada de . ., Dinamicas, ,
. . integracion y Tutores Marzo Fotografias
bienvenida - carteles
adaptacion
Elaboracion Promover
de acuerdos Papelotes, Acuerdos
normasy Tutores Marzo ..
de . . plumones visibles
) . convivencia
convivencia
Evaluacion Identificar nivel Pruebas
. . . o Docentes Marzo . . L. Resultados
diagnostica de aprendizaje diagndsticas
Primera . L,
., Informar normas | Direccidny Proyector, Actay
reunién con . Marzo . . .
. y organizacion tutores listas asistencia
familias
Fortalecer Productos
Taller de . . . .
. habilidades TOE Abril Videos, fichas de
emociones i . .
socioemocionales estudiantes
Campafia Promover
del buen convivencia Comité TOE Abril Afiches Fotografias
trato saludable
Celebracion
del Dia del Fomentar lectura Docentes Abril Libros, cuentos Murales

Libro




Fortalecer

Escuela para .. . . Lista de
P acompanamiento TOE Abril Presentaciones . .
padres . asistencia
familiar
Campaiia . . .
Prevenir violencia . . Evidencias
contra el TOE Mayo Afiches, videos o
. escolar fotograficas
bullying
Simulacro Fortalecer cultura ., o e
. . Comité GRD Mayo Sefalizaciones Reporte
de sismo preventiva
Actividad Fortalecer
por Dia de la vinculos Docentes Junio Manualidades | Fotografias
Familia familiares
Proyecto Promover .
Y . . Material
ambiental cuidado Docentes Junio . Productos
. reciclado
escolar ambiental
Favorecer
Jornada . . . ,
. integracion Tutores Julio Juegos Fotografias
recreativa
escolar
Escuela para Orientar apoyo ., .
P . POy TOE Agosto Presentacion Lista
padres emocional
Simulacro Promover " o
. - Comité GRD Agosto Seiales Reporte
nacional prevencién
Actividad
orel Fortalecer . . . .
.p . .. ., Tutores Setiembre Dinamicas Evidencias
aniversario participacion
delal.E.P
Simulacro Reforzar o o s
. ., Comité GRD Octubre Senalizacién Informe
de sismo prevencién
Actividades | Fortalecer . ., ,
s Docentes Noviembre | Decoracion Fotografias
navidefias valores
Clausura del | Cerrar afio . ., .. Compartir ,
o . Direccién Diciembre .p o Fotografias
afio escolar | académico navideno
Informe Evaluar acciones . .. . .
. . Comité TOE Diciembre | Registros Informe final
final TOE tutoriales
Elaboracion | Planificar
L " Direccion Diciembre | Documentos PAT elab
del PAT 2027 | siguiente afio




Instrumentos de monitoreo

1. DATOS DE LA IE:

[Wombre de Ta TE [Semillas de Vida [ Lugar [ Huaraz
| DRE [Ancash | UGEL [Huaraz | Modalidad | Presendal
I1. DATOS DEL ACOMPANANTE:
Nombres I Apellidos Teléfono DNI
.. Hora de imicio
Cargo Fecha de aplicacion Hora de fin
D e o e e P ) T [ Observacidn participativa

III. DATOS DEL DOCENTE ACOMPANADO:

[ Hombres y Apellidos

IV.INFORMACION DE LA PROGRAMACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE A ACOMPANAR:

Seccion nicial p2 otal de estudiantes que
P1 Sec participan
Area Comunicacién Matematica Personal social Ciencias

Unidad/ Sesion de aprendizaje

Competencia Principal

V. PLANIFICACION Y EJECUCION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE:

A. COMPETENCIAS A DESARROLLAR

[ Ttems Si [Ho [ EP Evidenda jObservaciones

1 | Ha identificade las necesidades
actuales de aprendizaje de los
estudiantes seqdn su contexto

2 | Su sesion de clase estd completa en el
drive

B. PLARIFICACION DE UNIDAD DE APRENDIZATE

e Items Si | No | EP Evidencia / Observaciones

1 | Cuenta con sus unidades de aprendizaje

2 | Planifica Unidades de aprendizaje
debidamente contextualizadas
y referidas a la vida real de los alumnos.

z | La situacion significativa tiene cdlandad v
es parte de un proyecto mas amplio.




PLAN ANUAL DE TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVA 2026

|. DATOS INFORMATIVOS

e Institucién Educativa: |.E.P. “Semillas de Vida”

e Niveles: Inicial, Primaria y Secundaria

e Modalidad: Educacion Basica Regular

e Afo Lectivo: 2026

e UGEL: Huaraz

e Director(a): Maria Molina Siguefias

e Coordinador(a) de TOE: Yessenia Fernandez Santillan

e Comité de Gestién del Bienestar: Sophie Huart
Il. BASE LEGAL
El presente Plan de Tutoria y Orientacién Educativa se sustenta en las siguientes normas:

e Constitucion Politica del Peru

e Ley General de Educacion N.° 28044

e Ley N.° 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones
educativas

e RVM N.” 212-2020-MINEDU — Lineamientos de Tutoria y Orientacién Educativa
e RM N.° 274-2020-MINEDU

e RM N.°587-2023-MINEDU

e Reglamento Interno de la Institucién Educativa

e Proyecto Educativo Institucional (PEI)



e Plan Anual de Trabajo (PAT)
Ill. PRESENTACION

El presente Plan Anual de Tutoria y Orientacidn Educativa tiene como finalidad organizar las
acciones de acompafiamiento socioafectivo, cognitivo y formativo de los estudiantes de la I.E.P.
“Semillas de Vida”, promoviendo su bienestar integral, la convivencia democratica y la
prevencién de situaciones de riesgo.

La tutoria constituye una accién permanente que contribuye al desarrollo integral de los
estudiantes mediante actividades de formacidon, promocién, prevencién y atencién,
involucrando a toda la comunidad educativa.

IV. DIAGNOSTICO

Luego del analisis institucional realizado mediante observaciones, entrevistas y registros
pedagdgicos, se identificaron las siguientes necesidades:

Inicial
e Dificultades en el reconocimiento y expresién de emociones.
e Necesidad de fortalecer habitos y normas de convivencia.
e Dependencia emocional de la familia.

Primaria
e Conflictos interpersonales entre estudiantes.
e Dificultades en habilidades sociales y manejo emocional.
e Uso excesivo de pantallas.

Secundaria
e Estrés académico y dificultades emocionales.
e Riesgos relacionados con redes sociales.
e Necesidad de orientacién vocacional y proyecto de vida.

Asimismo, se evidencia la necesidad de fortalecer el trabajo conjunto entre escuela y familia
para favorecer el bienestar estudiantil.

V. OBJETIVOS
Objetivo General

Fortalecer el desarrollo integral de los estudiantes mediante acciones de acompafiamiento,
orientacidn, prevencién y promocién de la convivencia escolar saludable.

Objetivos Especificos
1. Fortalecer las habilidades socioemocionales de los estudiantes.
2. Promover una convivencia democratica y respetuosa.
3. Prevenir situaciones de violencia y riesgo.
4. Fortalecer el vinculo entre familia y escuela.

5. Brindar orientacién personal, académica y vocacional.



VI. LINEAS DE ACCION

1. Formacion

Acciones orientadas al desarrollo personal y social de los estudiantes.

Actividades
e Sesiones de tutoria grupal.
e Talleres socioemocionales.
e Actividades de integracion.

2. Promocion

Acciones que fortalecen el bienestar y convivencia escolar.

Actividades

e Campanas del buen trato.

e Escuela para familias.

e Celebracién de fechas significativas.
3. Prevencidn
Acciones para reducir factores de riesgo.

Actividades

e Charlas sobre uso responsable de redes.

e Prevencion del bullying.

e Prevencidn de violencia escolar.
4. Atencién
Acciones de acompafiamiento individual.
Actividades

e Entrevistas personalizadas.

e Seguimiento de casos.

e Derivaciones a especialistas.

VIl. ORGANIZACION DE LA TUTORIA

Tipo de tutoria

Descripcidn

Tutoria grupal

Sesiones semanales en aula

Tutoria individual

Atencién personalizada

Trabajo con familias

Reuniones y talleres

Orientacidn institucional

Actividades generales

VIII. PLAN DE ACTIVIDADES 2026

Actividad Linea de accién Responsable Mes
Jornada de
. . Promocién Tutores Marzo
bienvenida
Taller de emociones Formacidn TOE Abril




Campafiia contra el

bullying Prevencién Comité TOE Mayo
Escuela para padres Promocion Direccién Junio
Taller de proyecto de
vida Formacion Psicologia Agosto
Actividad d , .
¢ VI. a 'e Formacion Tutores Septiembre /Octubre
convivencia
Evaluacién final TOE Atencion Comité TOE Diciembre

IX. RESPONSABLES

Director(a) : Maria Molina Siguefias

Coordinador(a) TOE : Yessenia Fernandez Santillan

Comité de Gestion del Bienestar: Sophie Huart

Tutores : YAckelin Benavente, ELita Loarte, DEyber Merino, YAckeline NIlcodemo

Psicélogo(a) : No Aplica

Docentes :

X. RECURSOS

Humanos

e Equipo directivo

e Docentes

e Psicélogo

e Padres de familia
Materiales

e Papelotes

e Proyector

e Fichas de trabajo

e Material audiovisual

XI. EVALUACION Y MONITOREO

El monitoreo del Plan de Tutoria se realizard de manera permanente mediante:

Registro de sesiones

e Fichas de seguimiento

e Informes bimestrales

e Reuniones de evaluacion
e Reporte de incidencias




La evaluaciéon final permitird identificar logros, dificultades y propuestas de mejora para el
siguiente afio escolar.

e Plan de gestion de riesgos



,J |.E.P. SEMILLAS DE VIDA esucacion Activa

Plan de gestion de riesgos y desastres |IEP Semillas de Vida

PLAN DE GESTION DE RIESGO
DE DESASTRES

|.E.P. SEMILLAS DE
VIDA

Educacion Activa




